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Existe un interés evidente en relacion con la gestion del riesgo, diferentes entidades e instituciones de caracter nacional
y mundial se han preocupado por resolver sus necesidades particulares, asociadas a analisis y evaluacion de riesgos,
obteniendo diversidad de metodologias y procedimientos segun el sector de desempefio, el contexto de aplicacion y el
punto de vista de quien lo desarrolla.

Para GessiG S.A.S. este tema es conocido debido a que una de sus lineas se fundamenta en la elaboracion de este tipo
de planes con enfoque a la operacion de infraestructura existente y proyectada soportados en la legislacion vigente; sin
embargo somos conscientes que existen varios requerimientos de ley y de terceros (certificadores principalmente) que
obligan a la empresa a adaptarse y responder a particularidades. Por lo anterior GessiG emite la presente directriz con
el animo de estandarizar a nivel corporativo el manejo de sus riesgos extensibles a todos los niveles de la organizacion.

En el marco de la “Politica Integral de Gestidon Corporativa” bajo lo indicado en el compromiso 4 “Asumir y controlar los
riesgos” y en el compromiso 9 “Trabajar de forma segura y sana”, GessiG aplicara el procedimiento para la “Gestion
Integral del Riesgo Corporativo” (de su autoria) en el cual se desarrollara:

e El conocimiento del riesgo (identificacion, analisis, evaluacion y valoracion), el cual tendra en cuenta la
influencia enddgena y la exdgena con enfoque a:
o Seguridad y Salud en el Trabajo (Decreto 1072 de 2015, ISO 45.001, RUC)
Gestion Ambiental (ISO 14.001)
Gestion financiera y econdmica
Procesos internos (Sistema de Gestion Integral GessiG)
Seguridad Fisica
Etica y Comportamiento (Cédigo de Conducta Corporativo)
Fuerza Mayor (Ley 1523 de 2012 y Decreto 2157 de 2017)
Partes interesadas
Afectacion bioldgica
Social
Entre otros

O O O O O O O O O O

e En el marco de la planeacion estratégica corporativa, las medidas de reduccion del riesgo identificadas con
impacto medio y alto se atenderan mediante planes de accidn especificos que tendra seguimiento periédico por
el Comité de Gerencia para determinar si su valoracién cambia y tomar las medidas pertinentes.

e Los procedimientos de manejo ante la materializacion de una potencial emergencia/desastre, soportados en el
resultado obtenido en el conocimiento del riesgo, se definiran los planes de accién especificos para la respuesta,
control y recuperacion hasta volver a la normalidad en la operacion.

e El Plan Corporativo de Gestion Integral del Riesgo que defina los mecanismos de actuacién para garantizar la
continuidad del negocio bajo los escenarios previsibles en el conocimiento del riesgo.

e Respaldamos todas nuestras acciones por medio de un Sistema de Gestidn Integral, que facilita el cumplimiento
de la directriz a través de:

e Elliderazgo y compromiso Gerencial.
e El conocimiento y dominio de la tematica por parte del personal de la empresa.
e La conciencia del riesgo que tiene la organizacion.
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